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1. VISPARIGS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “ Milulis” dibinata 2010. gada 23.septembrT ar SIA “Milulis” dibinataja lemumu
Nr.2.

Iestades juridiska adrese — Liepkalnu 6, Baltezers, Garkalnes pagasts, Ropazu novads, LV-1024, Latvija.

Programmas 1stenoSanas adrese : Murjanu 93, Riga, LV-1024, Latvija.

PII “Milulis” ir registréta Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iestazu registra ar Nr. 4301802835.

PII “Milulis” tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un citi ar&jie normativie akti,
ka arT iestades nolikums.

PII “Milulis” berni tiek uznemti no pusotra gada vecuma. lestade darbojas 3 b&rnu grupas: "Maza grupa”, “ Vidgja
grupa”, "Liela grupa".

Pirmsskolas telpu platiba ir 368,2 m2 ar piegulosu zemi rotalu laukumam.

IZGLITOJAMO SKAITS UN ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

e Izghtibas | < « Licence Izglitojamo skaits uz:
Izglitibas programm IstenoSanas 01.09
programmas as vietas adrese Nr LicencéSanas | 01.09. | 01.09. | 01.09. | 01.09. ) 0'2 5 )
nosaukums Kods ‘ datums 2021. | 2022. | 2023. | 2024. )
Pirmsskolas Murjanu 93,
izglitibas 01011111 |Riga, LV-1024,] V-9503 | 20.12.2017 70 73 59 68 59
programma Latvija.

1.1. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai
izglitibas programma :
1.1.1  dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada laika) :0;
1.1.2  vElme mainit izglitibas iestadi - 0;
1.1.3  cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls): - - pienakusi rinda
uz pa$valdibas pirmsskolas izglitibas iestadi : 5;
- absolventi :12

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1 | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | 1
meénesi) 2024./2025. m.g. (Iidz 31.08.2025.)

2 | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | - PII ir privata izglitibas iestade un atbalsta personals
izglitibas iestadg€, noslédzot 2024./2025. m.g. paslaik nav aktuals. Vecaki, kuriem ir kadas bazas/
rekomendacijas, vérsas pie sev tikama privata
specialista ( logop&da vai psihologa).




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1. PII “Milulis ” mérkis - radit priekSnoteikumus b&rna socialo iemanu attistibai, ka arT veidojot bérna personibu

par aktivu, patstavigu, paspietickamu, radosu, atvertu un cienpilnu sabiedribas locekli.

2. Misija — Radit berniem ieklaujosu, atbalstosu, attistosu, droSu, draudzigu un musdienigu vidi.

3. Vizija — Pirmsskoléns ir radoss daritajs, kurs ieklausas, vero, p&ta pasauli, apzinas, kontrol€ un vada savu

uzvedibu, intereses un emocijas.

4. Iestades kvalitates raditaji

N Kbvalitativais / Noteiktais rezultativais raditajs
P kvantitativais uzsakot nosledzot 2025./2026. mac.g.
K indikators 2024./2025. mic.g. 2024./2025. mac.g.

1.“Izgltibas kvalitate”

1.1. | Pedagogu 100% pedagogu meérktiecigi sekmé | 100% pedagogu ir apguvusi valst 100% pedagogu
profesionalas izglitojamo attistibu noteikto stundu skaitu pedagogu apguva
kompetences 100% pedagogu apmekle | profesionalas kompetences profesionalas
pilnveide profesionalas pilnveides pasakumus. | pilnveides kursus kompetences

pilnveides
10% pedagogu ir apguvusi citus programmu
profesionalas kompetences pilnveidi par
pilnveides kursus, kas ir saistiti ar audzinaSanas nozimi
citu jomu. izglitibas procesa.

1.2. | Macibu 1.posma uzsakot macibu gadu 1.posma noslédzot macibu gadu Ne mazak ka 80%
programmas pirmsskolas izglitibas programmu pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamo
istenoSana sacis apgit 50%; turpina apgiit 40%, | sacis apgiit 0% izglitojamo; apguva/apguva

apguva 10% . turpina apgiit 20%; padzilinati 1. posma
apguva 70%; sasniedzamos
apguva padzilinati 10%. rezultatus
2.posma uzsakot macibu gadu sacis 2.posma noslédzot macibu gadu
apgut p1rmsskola§ 1zg_l1t%bas . pirmsskolas izglitibas programmu
programmu 15% izglitojamo; turpina N ak ka 90%
> o o . o) e e mazak ka 90%
apgit 70%, apguva 15% . turpina apgut 5% izglitojamo; izglitojamo apguva
apguva 75%; 2. posma
apguva padzilinati 20%. Sa::;i?éiios
3.posma uzsakot macibu gadu P&c 3.posma nobeiguma vertesanas
turpina apgiit pirmsskolas izglitibas rezultatiem, konstatets, ka 95%
programmu 35%, apguva 65 % . iestades absolventu apguva 100% absolventu
pirmsskolas izglitibas programmu | apguvusi vai
pilna apjoma. No tiem 50% dazadi | apguvusi padzilinati
SR un caurviju prasmes ir apgiitas | pirmsskolas
padzilinati. izglitibas
programmu
95% absolventu ir
apguvusi
lasttprasmi.

1.3. | Izglitibas Iestade mérktiecigi turpina sekmét, Iestade sekm@jusi pilsonisko 100% izglitojamo
iestades ka izglitojamais apzinas sevi ka audzinasanu, nacionalo pasapzinas | apzinas sevi ka
noteiktie iestades, pilsétas un valsts sastavdalu, | celSanu, tautas kultliras mantojuma | iestades, pilsétas un
kvalitates kas izturas ar cienu un atbildibu pret | cieniSanu , gadskartu sveétku valsts sastavdalu,
raditaji dzivibu (veselibu), droSiem svinéSanu, piederibas izjiitas kas izturas ar cienu
audzinaSana. paradumiem. veicinasanu . un atbildibu pret




dzivibu (veselibu),
drosiem
paradumiem.

2. “Ieklaujosa vide”

2.1. | Dros$iba un
psihologiska
labklajiba

Nodrosinat drosu un emocionali
labveligu vidi gan audzgkniem, gan
personalam.

Reizi gada iegiist datus, kas verte
mikroklimatu iestadg.

-95% vecaku verte iestades darbu
pozitivi, uzsverot tiesi individualu
pieeju, veiksmigu adaptacijas
periodu, emocionali labveligu vidi,
iestades vaditajas regularu un
individualu sadarbibu ar vecakiem.
-95% iestades darbinieki
savstarpgjo komunikaciju ar
kolégiem un vecakiem verté ka
emocionali drosu.

Vismaz 95% vecaku
verte iestades darbu
pozitivi.

100% personala,
aptauja piekrit, ka
iestade ir pozitivs
mikroklimats

3. “Laba parvaldiba”

3.1. | Atbalsts un
sadarbiba

Izglitibas iestades vaditaja ar
lidzdibinataju un iestades padomi
defing attistibas viziju, darba
prioritates, plano kvalitativu
izglitibas programmas apguvi,
nodrosina nepieciesamos resursus,
infrastruktiiru.

Organizgt:

Vismaz reizi ménesi pedagogiskas
sanaksmes.

Reizi divos ménesos visas iestades
kolektiva sanaksmi.

Divas reizes macibu gada un péc
nepiecieSamibas iestades padomes
sédes.

Pilnveidojot personala izpratni par
vinu personisko atbildibu un
profesionalo kompetenci, 100%
kolektiva un 100% iestades
padomes loceklu ir iesaistijusies
iestades organiz€tajos pasakumos,
lai visiem iesaistitajiem baitu
skaidra izglitibas programmas
kvalitates vert€sanas un
uzlabo$anas iesp&ja nakotné.

100% iesaistit
iestades padomi
attistibas plana
1stenoSana.

2.5. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi

2.5.1. par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Izglitojamo macibu sasniegumi temata apguves beigas tiek atspoguloti attistibas kart€s, kuras izveidotas balstoties uz

skola2030 sasniedzamajiem rezultatiem.
P&c rotalnodarbibu verosanas/ hospitacijas lapu (10gb) un katras grupas sasniegto rezultatu datiem (60gb)
95% pedagogu ir izvél&jusies sasniedzamos rezultatus atbilstosi vecumposmam un izglitojamo sp&jam.
90% pedagogu izvélas dazadas bérncentrétas metodes un pieejas, strada apaksgrupas, paros un individuali.
90% 1. vecumposma izglitojamo tiek iesaistiti macibu procesa;
98% 2. vecumposma izglitojamo tiek iesaistiti macibu procesa;
99% 3. vecumposma izglitojamo tiek iesaistiti macibu procesa;
100% izglitojamo iesaistas eksperimentu un radosajas aktivitates;

90% 1.vecumposma izglitojamo adapt&jas veiksmigi divu nedelu laika, pargjie ménesa laika;

95% 2.vecumposma izglitojamo verojams ievérojams progress valodas macibu joma;
100% absolventu ir apguvusi lasitprasmi;
70% 3.vecumposma izglitojamo plano savu macisanas procesu; 30% ar atgadinajumu vai atbalstu.
90% 3. vecumposma izglitojamo noverté savu macisanas procesu/rezultatu.
90% visu izglitojamo ir apguvusi, vai apguvusi padzilinati sasniedzamos rezultatus atbilstosi vecumposma.
2.5.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
Aptauja piedalijas 32 respondenti (27 sievietes un 5 viriesi). Dati atspogulo augstu apmierinatibu ar PII “Milulis” darbu,
pedagogu attieksmi un vides kvalitati.

Ieklaujosa vide

- 96,9% vecaku apstiprina, ka vide ir drosa un draudziga b&rniem, kas liecina par emocionali stabilu vidi un cienpilnam

attiecibam.

- 81,3% vecaku jutas iesaistiti iestades dzive (pasakumi, sadarbiba), 18,8% — dalgji. Tas apliecina labu Iidzdalibas
kultiiru, bet arT iesp&ju palielinat iesaisti individuala Iimen.




CEINNT3 . EEINT3

- Atklatajos komentaros biezi pieminéts: “majiga vide”, “sirsnigs personals”, “pozitiva atmosfera”, “individuala pieeja
bérniem”, “draudzigs kolektivs”.

Secinajums: vecaki izjiit piederibu un uzticgsanos iestadei, kas raksturo augstu ieklaujosas vides kvalitati.

Kvalitativas macibas

- 93,8% respondentu uzskata, ka macibu un rotalu saturs atbilst be&rna vecumam; 100% b&rni jlitas dro§i un motivéti.

- 71,9% pilniba apmierinati ar telpu un rotalu laukuma iekartojumu, 28,1% — dalgji; dazi komentari norada v&lmi péc
ara nojumes vai papildu aprikojuma.

- 53,1% vecaku regulari sanem informaciju par bérna attistibu, 43,8% — retak. Tas iezZim€ vajadzibu pilnveidot
komunikacijas regularitati (piem&ram, parejot uz digitalo platformu Eliis).

Secinajums: izglitibas kvalitate tiek verteta loti augstu, un uzlabojumi sazina tikai stiprinas So aspektu.

Atbilstiba merkim

- 100% vecaku verte iestadi pozitivi vai loti labi (71,9% “loti labi”, 28,1% “labi”), kas pilniba saskan ar PII “Milulis”
misiju — nodrosinat drosu, attisto$u un ieklaujosu vidi.

- Vecaki 1pasi akcentg, ka berni ar prieku dodas uz pirmsskolu, kas ir tie$s raditajs emocionalajai labklajibai un macibu
vides kvalitatei.

Secinajums: iestades darbiba pilniba atbilst noteiktajam merkim — radit pozitivu un attistoSu vidi katram b&rnam.
Administrativa efektivitate

- 87,5% vecaku apstiprina, ka informacija no iestades ir saprotama un pietickama (WhatsApp, sarunas, e-pasts).

- 100% vecaku apmierinati ar komunikaciju, savstarp&jo cienu un vadibas pieejamibu. Komentaros vairakkart pieminéta
vadibas klatbiitne un atsauciba.

Secinajums: vadibas un personala sadarbiba ar vecakiem ir caurspidiga un efektiva, nodrosinot atklatu informacijas
apmainu un uzticibu.

Aptaujas rezultati apliecina, ka PII “Milulis” darbojas augsta kvalitate, nodrosinot:

- emocionali droSu un ieklaujosu vidi;

- profesionalu pedagogu darbu ar individualu pieeju;

- labu sazinu ar vecakiem;

- un efektivu administrativo vadibu.

Turpmak ieteicams pilnveidot informacijas apriti un digitalas sazinas rikus, lai paaugstinatu atgriezeniskas saites
regularitati.

Kriteriju izvertejums

5.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”

5.1.1. Vaditgja un izglitibas metodikis kopa ar pedagogiem ir komanda, kas kopigi plano tematus un sasniedzamos
rezultatus. Lai sniegtu kvalitativu izglitibu vaditaja fokusgrupa ar pedagogiem diskuté par ikdienas spontano nodarbibu
hospitaciju un tas nozimibu. 2024./2025. macibu gada garuma mérktiecigi tika noveérotas 10 rotalnodarbibas ar mérki
sniegt atbalstu pedagogiem kompetencu pieejas izmantoSana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai.

5.1.2. 2024./2025.m.g. vadiba véroja visu pedagogu nodarbibas, péc nejausibas princiba, tas verojot spontani.Visi
pedagogi tika uzslavéti un sniegta atgriezeniska saite- saruna..

Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti (100%), jegpilni (100%) un izm&rami (90%), macibu saturs tiek pielagots
izgltitojamam atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interes€m (90%). 80% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti un veic
formativo vertéSanu ( vairak verojams 2. un 3. vecumposma beérnu rotalnodarbibas).

Vairak neka 90% pedagogu otraja macibu pusgada planojot rotalnodarbibas pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas
krit€rijiem, planojot macibu procesu. Izglitibas kvalitates novertesana ievaktie dati liecina, ka 90% pedagogu plano un
vada misdienigas, kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas.

5.1.3. 2024./2025. macibu gada nodarbibu un tematisko pasakumu ve&rosana norit&ja spontani, neuzliekot pedagogiem
spiedienu par nodarbibu véroSanu. Vaditaja ikdienas macibu procesa sniedz pedagogam atbalstu un cienpilnu attieksmi.
5.14.

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Nodarbibu véroSana Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie.

Fokusgrupu diskusija par rotalnodarbibu kvalitati un veérteSanas | Vadibas komanda, iestades pedagogi.
kriterijiem

Dokumentu analize Eliis sisttma Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie,
(Izglitojamo sasniegumu vertésanas kartiba, diagnosticgjosas izglitojamo vecaki, iestades padome

vertesanas kartes, berna sasniegumi pirmsskolas izglitibas obligata
satura apguves nobeiguma,

izglitojamo specialo vajadzibu izvertésanas veidlapas.)

5.1.5. Izglitibas iestades stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Rezultativa raditaja
(RR) nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$gjo pasvertesanas periodu
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Katru gadu vecaki tiek iepazistinati ar
individualajam attistibas kartém, kas
atspogulo bérna sasniegumus , kuri visa
macibu gada laika tiek sasniegti (verteti),
2024./2025.m.g. bérna attistiba
verojama Eliis sist€ma.

Vadiba ar pedagogu individualas sarunas
parruna SR rezultatu/ attistibas karSu
mérki un atspoguloto informaciju.

Pilnveidot Eliis sistémas izmantoS$anu, lai noritétu
pilnvertigaka informacijas apmaina par ikdienas
macibu procesu, darbiem, pasakumiem, b&rna

attistibu.

Pedagogiem ir zinami vert€Sanas
kartiba.
Izglitibas procesa Macibu  process tieck  pielagots | Uzturét drosu, icklaujo$u un emocionali atbalstosu

diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

izglitojamo vecumposmam, interesém,
nemot Vvera izglitojamo ieprieksgjas
zinaSanas un  prasmes, gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas
ITmena uzdevumus.

vidi.

Sekmét videi draudzigu un veseligu dzivesveidu

bérniem.

Izglitibas iestades
individualizeta un /vai
personalizeta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Paraleli ikdienas macibu procesam,
katru dienu notiek individualais darbs ar
katru bernu, lai sniegtu nedalitu
uzmanibu un sniegtu atbalstu kada no
macibu jomam vai prasmeém.

Turpinat sniegt individualu pieeju katram bernam.

Izglitibas procesa
IstenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas
programma

Izglitibas iestades vadiba un iestades
padome kopigi vienojas par iestades
planoto pasakumu kopumu un dazadibu,
lai pilnveidotu macibu saturu.
Kvantitativi-

100% pedagogu apmekIgjusi
profesionalas kompetences pilnveides
kursus ( seminarus, kursus, konferences,
picauguso neformalas izglitibas
programmas).

Kvalitativi-

Pedagogi péc kursu apmeklesanas dalas
ar jauniegtito informaciju pedagogiskas
padomes s&des, sanaksmges.

Pilnveidot macibu saturu ar dazadiem pasakumiem.

Turpinat iesaistit iestades padomi.

5.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Turpinat iesaistit iestades padomi dazadu priekslikumu apspriesana un pienemsana.
5.2. Kritérijs “Drosiba un labklajiba”
5.2.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Meérkauditorija (maksimali precizi)

AnketéSana

piedalijas iestades aptauja.

100% iestades pedagogu piedalijas iestades aptauja, 60% izglitojamo vecaku

Izglitibas iestades apskate

Iestades vadibas komanda, dibinatajs

Sarunas ar mérkgrupam

TikSanas ar iestades padomes locekliem, individualas sarunas ar vecakiem

5.2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$€jo pasvertesanas periodu
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas  iestades  iekSgjas
kartibas un drosibas noteikumu
leveéro$ana

Izglitojamie ievéro pozitivas uzvedibas
noteikumus, macas risinat
konfliktsituacijas.

Turpinat informét katru jauno b&rnu
vecakus un beérnu iek$gjas kartibas
noteikumu un dros§ibas noteikumu
ieveroSanas nepiecieSamibu un
veicinatu izglitojamo labizjutu iestade.
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Izglitibas iestades fiziska 96,9% aptaujato izglitojamo vecaku | lesaistit audz€knus par labbitibas un

drosiba un ar to saistito risku apstiprina, ka vinu bérns jutas drosi | cienpielnas attieksmes nozimibu miisu
novér§ana izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas iesadg.
Emocionala dro$iba izglitibas 100% vecaku apliecina, ka izglitibas | Sadarbiba ar dibinataju pec
iestade un ar to saistito risku iestadé gan bérnam, gan vecakam ir | nepiecieSamibas nodrosinat
noversana cienpilnas savstarpgjas attiecibas. pedagogiem pilnveides kursus , lai
100% pedagogu atzist, ka izglitibas | novérstu  vinu  profesionalo un
iestade ir pozitivs mikroklimats. emocionalo izdegSanu un veicinatu

izglitojamo emocionalo drosibu.

Izglitibas iestades personala un | 100% pedagogu apstiprina, ka starp | Turpinat izglitojamo, vinu vecaku un
izglitojamo labizjiita vadibu un pedagogiem ir cienpilnas | iestades personala saliedéSanu.
attiecibas.

5.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Iestade tick maksimali nodro§inata psihologiska labklajiba, fiziska un emocionala dro§iba gan bérniem, gan iestades
personalam. Turpinat salied&t izglitojamo, vinu vecaku un iestades personala mérkgrupas, péc nepiecieSamibas nodrosinat
pedagogiem papildus kursus tiesi personibas izaugsmei un emocionalas labsajiitas veicinasanai, lai noveérstu vinu
profesionalo un emocionalo izdegSanu un veicinatu izglitojamo emocionalo drosibu.

5.3. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”
5.3.1. Pasvertesand izmantotd kvalitates vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo vecaki
(attistibas plana, izglitibas iestades darba plana, iestades
teritorijas attistibas plana, ricibas plana parejai uz vienotu
skolu kvalitates nodroSinasSanai un uzraudzibai analize,
pasnovertejuma zinojuma 2022./2023. pedagogu darba
kvalitates novértésanas analize)

Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte lestades pedagogi, izglitojamo vecaki
AnketeSana, sarunas ar merkgrupam lestades pedagogi, izglitojamo vecaki

5.3.2. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Rezultativa raditdja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
(ja ir konstatéts)

Izglitibas iestades vaditaja | Laba kvalifikacija, sadarbiba, * NepiecieSama turpmaka digitalo

meérktiecigs darbs, veidojot maciSanas | kursu apmekl&jums prasmju attistiba pedagogiem.

organizacija kultiiru izglitibas iestade Pasvadttas maciSanas * Daziem bérniem noverotas valodas
veicinasana, b&rnu motivacija grutibas un uzmanibas noturibas
Drosa vide, pozitivs problémas — nepieciesams lielaks
mikroklimats individualais atbalsts.
Aktiva vecaku un padomes * Javeic turpmaki telpu uzturéSanas un
iesaiste aprikojuma uzlabojumi.

5.3.3. Izglitibas iestades vadibas komandas secinajumi par izglitibas iestades attistibas plana

istenosanu 2024./2025. mac.g.
Attistibas plana planotie uzdevumi ieklauti iestades macibu gada darba plana un tiek aktualiz€ti macibu gada beigas,
lielaka dala darba plana ieklauto uzdevumu ir jaturpina katru macibu gadu.

6. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

NPK Projekta nosaukums Projekta Tsa anotacija Projekta TstenoSanas rezultati
1. Labdaribas nedéla. “No Milula Aknistes | Gan izglitojamo vecaki, gan personals
psihoneirologiskajai slimnicai” | iesaistTjas labdaribas projekta.

labdaribas projekta ned€las ietvaros tika
aicinats piedalities ikviens no PII
“ Milulis™ .




2. Udens dienas makslas
darbu izstade

“Miuzika maksla un maksla muzika”,
pateicoties Venden iidens dienas
konkursam, tika 1stenota radoSs projekts,
kura katrs berns var§ja piedalities
konkursa un p&c tam ar1 sanemt balvas.

70% beérnu piedalijas konkursa un visi
sanéma atzinibas rakstus, davanas.
Vecaki aktivi iesaistijas un piedalijas
balsoSana.

3. Drosibas nedéla Sadarbiba ar A/S Sadales tikli, VUGD, | Pateicoties vecaku aktivai iesaistei, tika
Valsts Policiju un Pasvaldibas Policiju | istenota drosibas nedéla.
tika rikota dro§ibas nedéla

4. Kanisterapija Sadarbiba ar Ricardu Pavlovski tika | Bérni un vecaki bija priecigi par iesp&ju

istenota kanisterapija.

sanemt profesionala
nodarbibas.

kanisterapeita

7. Informacija par institicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Iestade treSo gadu aktivi sadarbojas ar biedribu “L&ciens”
5.2. Otro gadu ir sadarbiba ar “Starptautisko Inovaciju Skolu”.

8. Audzinasanas darba 2024./2025. macibu gada akcentéjamie audzinasanas uzdevumi un secinajumi péc macibu

gada izveértéSanas

Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kura aktivi iesaistijas un sadarbojas iestades pedagogi,

izglitojamie un vinu gimenes.

Iestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas tradicijas, organizgjot daudzpusigus pasakumus, kas veicina

veselibu, dro§ibu, toleranci, cienu pret iestadi, gimeni un valsti.

9. Informaciju par izglitibas iestades vaditaja novertésana noradito uzdevumu izpildi

Kriterijs

Uzdevumi

Izpilde

4.1.,4.2.

Sadarbiba ar dibinataju izstradat attistibas strat€giju nakamajiem 3 gadiem,
saskana ar valsts izglitibas attistibas pamatnostadnem. Attistibas planosana
jadefing kvalitativi un kvantitativi sasniedzamie rezultati.

100%

4.1.,4.3.

Sadarbiba ar dibinataju izveidot sistému ar konkrétiem izglitibas iestades vaditaja
uzdevumiem un krit€rijiem to izpildei, papildinat zinaSanas lideribas strat€gijas,
kuras palidz istenot ikdienas un strat€gisko planoSanu, personala parvaldibu, tai
skaita komanddarba organizé$anu un delegésanu.

65%
(aktiva
Latvijas
pirmsskolu
biedriba,
apmekleti kursi :
Svétku un
tematisko
pasakumu
organizacija
pirmsskola”
/marts,2025./
“Personalvadiba”
/30.10.2024./)
Turpina pilnveidot

iesaiste
privato

4.2.,4.3.

Sadarbiba ar dibinataju definét kvalitativas rotalnodarbibas kritérijus iestade, lai
visiem pedagogiem biitu konkréts, sistemisks redz&ums par bérncentrétu
rotalnodarbibas procesu.

70%

Kvalitativi
rotalnodarbibu
kriteriji ir
izstradati un
pedagogu
profesionalas
zinasanas par
rotalnodarbibu




procesu un
metodém tiek
patstavigi
uzlabotas
profesionalas
pilnveides kursos.

11. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada
11.1. Noteikt sazinu ar vecakiem izmantojot Eliis sistému parskatamai informacijai par izglitibas procesu norisi un tas

rezultatiem iestade.

11.2. Analizgjot aptaujas rezultatus, iestades padome izsaka priekslikumu, ka digitalo ieri¢u lictosana ir apmierino$a un
nav nepiecieSams papildus to uzlabot un digitalizét macibu vidi, tacu atbalsta pedagogu pilnveidi informaciju tehnologijas.

12. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 » Turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi dig-
italajas un ieklaujosajas
kompetencegs.

* Paplasinat pasvaditas
macisanas pieeju un bérnu
pétniecisko darbibu.

* Veicinat sadarbibu ar at-
balsta specialistiem — logo-
pedu un psihologu.

* Turpinat sabiedriskas ak-
tivitates un pilsonisko, vides
izglitibu.

a. kvalitativi
- Nodrosinat izglitibas iestades pedagogi ar datoru un wi-fi pieslégumu, ieplanot katru
ménesi tieSsaistes apmacibas, lai pilnveidotu pedagogu un vadibas kompetenci
informaciju tehnologijas.

b.  kvantitativi
- 100% pedagogu un vadiba pilnveido zinaSanas un prasmes darba ar dazadiem
digitaliem rikiem un informaciju tehnologijas.

a. kvantitativi
- 100% pedagogu izmanto ekperimentu un pé&tniecibas materialus, lai pilnveidotu
macibu procesu.
- 100% pedagogu un vadiba uzklausa vecaku sniegto informaciju no dazadiem
specialistiem, ievéro rekomendacijas.
- 100% vecaku ir informéti par iestades darba prioritateém 2024./2025.m.g.
- 100% iestades padome sniedz priekslikumus dazadu pasakumu planoSana un
organizesana.

Turpmakas prioritates p&c PII “Milulis”Attistibas plana 2024.-2027.gadam:

Pedagogu profesionala
kapacitate

Parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala pilnveide

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi turpina pamatot nepiecieSamo savas profesionalas kompetences
pilnveidi.

Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:
* pedagogu aptaujas rezultata iegiita preciza informacija par talakas profesionalas
pilnveides
nepiecieSamibu;
« apmekl&ti profesionalas pilnveides kursi, seminari, popularizéta kursos iegiita
pedagogiska pieredze;
talakizglitibas nodarbibu materialu pielietojums pedagoga darba
* p&c pedagogu profesionalas kvalitates noveértesanas, konstatéts, ka pedagogu darba
kvalitate lielakajai
dalai pedagogu ir laba un loti laba.

Pedagogu savstarpeja sadarbiba un pieredzes parnese

Sasniedzamie rezultati:




e Planveidigi tiek organiz&tas regularas un mérktiecigas pedagogu
profesionalas tiksanas, lai nodrosinatu pectecibu un sekmigi uzsaktu obligato
(5-6gadigo bernu) izglitoSanu.
e Patstavigi tiek izveletas un ieviestas jaunas macibu darba organizacijas
formas.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
» identificéti pedagogi, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un konstatets, par ko tas
ir
nepieciesams;
+ apgitas jaunas darba metodes un pan€mieni;
* jaunie pedagogi ir vadijusi atklato nodarbibu un sane€musi ieteikumus procesa
pilnveidei.

Pieejamiba

Emocionali dro$a un parraugama vide.

Sasniedzamie rezultati:

e Nodarbibu telpas iekartotas ta, lai tas blitu piem&rotas gan grupu
nodarbibam, gan individualam darbam. Lai veicinatu izglitojamo
pozitivo uzvedibu un emocionalo drosibu, grupas izvietoti drosibas
un sadarbibas noteikumi, kas izstradati kopa ar beérniem.
e Sienu noform&jums, plakati, uzskate utt. veicina izglitojama
pozitivas emocijas, vélmi macities un piederibu izglitibas iestadei, ka
arT mudina iepazit savas emocijas un rakstot tas.
e Izglitibas iestadé nodrosinatas rotalnodarbibu un koplietosanas
telpas, kas atbilst drosas un miisdienigas izglitibas vides
standartiem/prasibam.
Nodros$inatas katra izglitojama emocionalas vajadzibas.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéejums:
* nodarbibu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas,
atgadnes;
* pieejami materiali vecakiem un izglitojamajiem par emocionalo drosibu;
* pedagogu un vecaku aptaujas par izglitibas iestades vidi;
» vides pieejamibas izvertésana

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Pedagogu, darbinieku un izglitojamo Iidzdaliba un Iidzatbildiba personibu
attistoSas vides veidoSana un
sadarbibas kultiiras izkopSana

Sasniedzamie rezultati:

e Stiprinatas izglitibas iestades tradicijas un veseliga dzivesveida
veicinasana.
e Pedagogi, darbinieki un izglitojamie izjlt piederibu savai izglitibas iestadei,
veicina tradiciju izkop$anu un popularizg tas.
e Izglitojamie un vecaki jitas fiziski un emocionali drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepieciesamo atbalstu.

Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:
* pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinaSanai un aktivitates veseliga
dzivesveida veicinasanai;
* balstoties uz izglitibas iestades vides novért&jumu, tieck organizeti apkartéjo vidi
saudzgjosi pasakumi un
Istenotas vides saglabaSanas akcijas;
« vecaku vertgjums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades emocionalo
vidi;

Administrativa efektivitate

Izglitibas iestades pasSveérteSanas sistémas izveide, izmantojot gan kvalitativos,
gan kvantitativos
kriterijus, lai péc iesp€jas precizak vertétu sasniegtos rezultatus un turpmakas
attistibas vajadzibas

Sasniedzamie rezultati:

e [estades administracijai un pedagogiem ir vienota vizija par to,
kadu velas sagatavot izglitojamo un kadam jabiit izglitibas procesam, lai to
istenotu.
e Precizi definétas izglitibas iestades prioritates un to istenosanas
uzdevumi, un tiek Tstenota demokratiska pieeja izglitibas iestades attistiba.
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Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:

« visas mérkgrupas piedalas pasvertesanas un attistibas planosanas procesa;

* paSvertesana tiek izverteta ikgadgjo prioritasu Tstenosana, izglitibas programmu
kvalitates meérki un audzinasanas prioritaro darba virzienu ievie$ana;
* paSvertesana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vertéSanas metodes, par kuram
vienojusies visi pasvertésana iesaistitie;
* pieaug visu mérkgrupu (iestades darbinieki, vecaki un izglitibas iestades padome)
informétiba par iestades misiju, viziju un vertibam;
+ uzlabojas visu gataviba iesaistities parmainu istenoSana izglitibas iestadg;
* regularas darba sanaksmes par paSveértésanu izglitibas iestade.

Vadibas profesionala
darbiba

Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatém, labveligs
mikroklimats, pozitivas attiecibas
starp pedagogiem un darbiniekiem izglitibas iestades noteikto prioritasu
istenoSana.

Sasniedzamie rezultati:

e Izglitibas iestades vadiba nodrosina daudveidigu un savlaicigu
informacijas apmainu
o Izglitibas iestades administracija atbalsta pedagogu un darbinieku
iniciativas un inovacijas un nodrosina to isteno$anu
e Pedagogi vienoti un profesionali veic viniem uzticétos
pienakumus, veiksmigi Tsteno gan savstarp&jo sadarbibu, gan sadarbibu ar
personalu un izglitojamo gimeném.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéejums:
* pirms [@mumu pienemsanas izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar attiecigaja
jautajuma iesaistttajiem darbiniekiem;
« fokusgrupu tikSanas;
* supervizijas vai citi pasakumi pedagogu un darbinieku labizjttas stiprinasanai.

Infrastruktiira un resursi

Atjaunota un pielagota miisdienigam rotalnodarbibam izglitibas iestades un tas
teritorijas fiziska vide

Sasniedzamie rezultati:

e  Veikti remontdarbi drosas un
estétiskas izglitibas vides nodro§inasanai, infrastruktiiras
uzlabosanai
e Planoti ieguldijumi infrastruktiiras atjaunoSana un uzturésana, ka ar1
macibu resursu nodros§inasana
o Labiekartoti esosie rotallaukumi arjaunam iekartam fizisko aktivitasu
veicinasanai rotalnodarbibas ara.
Izglitibas procesa iesaistitajiem ir saudzgjosa attieksme par esoSo vidi un
resursiem.

Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:
* papildinati esoSie rotal]laukumi;
* racionala pieskirto finanSu resursu izmantoSanas planosana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo macibu resursu iegadi;
« saskana ar budzeta planoto, veikti izglitibas iestades telpu un teritorijas
labiekartoSanas
darbi/remontdarbi.

PII “Milulis” 2024./2025. macibu gada ir pilniba Istenojusi attistibas un darba plana noteiktas prioritates. Izglitibas
process norit kvalitativi, berniem tiek nodro$inata drosa, ieklaujosa un emocionali atbalstosa vide. Iestade demonstré
ilgtsp&jigu attistibu un atbilst Izglitibas kvalitates valsts dienesta noteiktajiem kriterijiem.
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